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Ministerio de Educacion
Gohiemno de In Provincia
Santiago del Estero -ZfE 9

RESOLUCION MINISTERIAL N° |

Santiage del Estera, ':"_'Dcte junio de 2.008.-
Rel: Expte. N° 1684/58/08 .-

VISTO:

La sancitn de la Ley de Educacion Nacional N* 26,206, la Ley
de Educacién Provincial N° 6.876, 1a Resolucién Ministerial N° 550/05 y Resolucidn Ministerial N°
1 73/06; y

CONSIDERANTI:

Que se& hace necesaro propiciar, scslenér y monitorear la
capacitacién y el perfeccionsmiento docente en todos los niveles y modalidades ||:E~E=t sistema
educativo jurisdiccional a fin de garantizar la calidad de la educacion,

Que resulta pertinente disponer medidas que paranticen 1a
calidad de las ofertas de capacitacitn, la transparencia y pertinencia de los procesos de evaluacidn y
centificacidn ¥ el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias. i

(Que o3 pecesario propiciar modificaciones para Ejustar la
capacitacion a los lineamientos de wansformacion planteados en la politica educativa provincial

Qe es pertinente modificar la reglamentacion que regula los
procesos de capacitacién destinadas a docentes de los distintos Niveles y Modalidades del Sistema
Educativo Provincial, a fin de redefinir criterios pedagbgicos y administrativos: y ajustar la
reglamentacion a los lineamientos ¥ necesidades de |a transformacion educativa puesta en marchs a
través de fa Ley Nadional de Educacidn y Ley Provincial de Educacidn;

Que habiendo intervenido equipos Técnicos de la Subsecretaria
de Educacién y Asesoria Legal de este Ministerio, no cxiste objecion al dictado lil:[ presente acto
sdministrativo; |

Atento a ello, |
LA MINISTRO DE DE EDUCACION
RESUELVE:
Art. N" 1.-  Dejar sin efecto los articulos de las Resolociones Ministeriales N 590/05, 173/06,
con excepeidn de lo dispuesto en &l Artfeulo N° 2 de la Resolucion 590/05 que da origen a la
conformecidn de la Red Provincial de Capecitacion v Perfeccionamientio Docente, |

Art. N® 2.- Establecer como Normativa para ¢l proceso de Capacitacion Docente Continua, las que
como Anexos 1, 11, 1L IV, ¥, VI, VII forman parie dz |2 presents resolucidn.

Art, H" 3.- Fijar que los proyectos de capacitacion tendrin validez por el 1émino d-e un afio & partir
del Fesolucidn de Homologacion de la Subsecretaria de Educacion,

.
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Art. N* 4.- Determinar que el curso aprobado, sblo podré replicarse hasta 3 (tres) veces durante ¢
afio de vigencia.

Art. N” 5.- Establecer en virtud de la suspension dispuesta en la Resolucidn N® 31/08 emanada de In
aybsecretaria de Educaciém, que las instituciones oferentes, podrin presentar proyectos de
eapacitacidn a desarroliarse hista el mes de septiembre del presente afio durante un lapso de 30
{treinta) dias corridos o partir de la firma de la presente resolucidn, & los cfectos de su evaluacion
por la RPCPD, ln que deberd expedirse en un plazo de 45 (cuarenta ¥ cinen) dias a partir de su
presentacidn.

Art. MW" - Para loi cursos gque fiseran  aprobados con anterioridad a la presente resolucidn, las
solicitudes de réplicas podrin ser efcciundas hasta el 31 de diciembre del presente afio y scrin
evaluadas conforme a la normativa vigente al momento de la aprobacidn

Art. N* 7.- La Direccion General de Plancamiento de la Educacitn, podrd ampliar ¥ / o modificar
' los requisitos establecidos para la presentacion de proyectos de capacitacian o solicitud de auspicios
o declaraciones de interés educativo, teniendo en cuenta los fines que se tutelan en la presente,
mediante Resolucién de la Subsecretaria de Educacin.-

Art. N* 8.- Dejar si efecto toda normativa gque se oponga & la presente

Art. N* 9.- Comunicar, publicar, dar al Boletin Oficinl y cursar a los organismos pertinentes 8 sus
efectos.
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ANEXO I

DE LA ORGANIZACION DE LA RED PROVINCIAL DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE (RPCFD)

| La Direccién General de Planeamiento de ln Edutacién mantendrd en su érea la
Coordinacién de la RPCPD, conformado por el equipo técnico {(administrativo, juridico,
informatico y pedagdgico) responsable de la coordinacion v gestién de la Red.

3. Anuslmente, la Direccién General de Plancamiento de la Educacion propondrd a la instancia
ministerial, para su consideracion, tematicas educativa gue se estimen prioritarias para la
formacién docente continua en consonancia con la realidad educativa jurisdiccionsal y los
lineamientos provinciales y nacionales en materia de capacitscidn. Las mismas, una ver
aprobadas, serin tenidas en cuenia especialmente para la evaluacion de los proyeclos que

' scan presentados por entidades oferentes.

1. La Direccion Genernl de Planeamiento de la Educacién podri dictar instructivos que tiendan
a mejorar los mecanismos de funcjonamiento, monitoreo ¥ evaluacién de la RPCPD y
presentacidn, evaluacion e implementacitn de los cursos de capacitacion a efectos de llevar
adelante la concrecion de los lineamientos en mnteria de capacitagidon, los que deberin contar
con |a aprobacidn previa de la Subsecretaria de la Educacion,

4, La Coordinacitn de In RPCPD actuard como organd de nsesoramiento y evaluscién y tendrd
B 5u CAIED:

a  Aricular con el Instituto Nacional de Formacién Doceate (INFOD), el Mivel de
Educacion Superior de la Provincia y con las Universidades, a fin de lograr objetivos
comunes entre la formacion inicial ¥ la formacién continua de los docentes de |a
Provincis, tanto para los que se encucntran en activided como para aguellos que
aspiran a ingresar al sistema.

b, Articular mcciones con  las entidades oferentes de modo que las ofertas de

capacitecion realizades por ellas posean pertinencia académica ¥ que las modalidades

organizativas para su implementacion tengan eficacin administrativa.

Registrar las instituciones oferentes de capacitacion

Realizar la difusitn de lineas prioritarias de cepacitaciin docente

Analizar ¥ evaluar las ofertas de capacitacién de acuerdo con fas pautas que se

estnblecen en el Anexo 1Ty IV

[  Analizar, evaluar y dictaminar sobre Auspicios y Declaraciones de Interés Educativo

g. Difundir anualmente el regisiro de entidades capacitadoras y periddicamente |as
capacitaciones gprobadas, pam conocimiento de los interesados, a traves de diferentes
medios con que cuente el Ministerio de Educacion.

/ ANEXO 11

DFE AUSPICIOS Y DECLARACIONES DE INTERES EDUCATIVO

pEp

[ 1. Ia DECLARACION DE INTERES EDUCATIVO &
. objeto de la pretension esté relacionado direcigeft
heneficio manifiesto del sistema educativo en gplter

en particular. :
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2. El otorgamiento de AUSPICIOS se dispondrd para aquelios evenios que no 800
sstrictamente educativos, pero que por las temiticas nhordadas, los objetivos o fines, los
autores o expositores, ka integralidad de la propuest, cic., atraviesen la educacion en general.

1. Podrén ser objeta de Auspicio / Declaraciones de Interés Educativo: congresos, simposiong,
seminarios, jornadas, talleres, conferencias, cursos, paheles, cOnMEmoraciones, Programas,
publicaciones, ¥ otros hechos o evenios culturales que se encundren lo estipulado en los
puntos | ¥ 2 del presente Amnexo,

4. La institucién solicitante de la Declaraciones de Interés / Auspicios deberd elevar nota a In
Direccidn General Planeamiento de la Educacion y especificar los siguientes datos:

Mombre 0 Razdn social de la Institucidn

Direccidn,

Localidad

Cadigo Postal,

Teléfono = Fax

Pagina WEB / ¢ — mail

Responsable Institucional

Nimeros de Inscripeidn en el Registro de Personeria Juridica (en caso de ser entidad

de gestidn priveda).

i. Copis sutenticada de documentacion oficial que peredite las finalidades ¥ ohjetivos
institucionales

j. Antecedentes en materia de capacitacion docente debidamente ncreditados, en caso

de poseerlo,

FTE P D TR

5. Las solicitudes de Declaracion de Interés Educativo deberin presenfarse com urnd antelacion
de 30. (treinta) dias hibiles a la facha de realizacién del acontecimicnio, y se aprobara
mediante Resolucidn del Ministerio de Educacion o en su defecto de la Subsecretaria de
Educacién, con una antelacion minima de 10 {diez) dias habiles gl inicio del mismo.

6, Parn las solicitudes de Declaraciones de Interés / Auspicios debiéndose especificar como
minimo los siguientes requisitos:
a- Descripcidn y justificacion del objeto de la pretension,
b- Titulo
o- Area de la tematica
d- Ohbijetivos perseguidos
e~ Curriculum Vitae del disertante’s o autor de |a publicacidn

NOTA;

Se deberh agregar en caso de eventos:
e Especificacidn de la modalidad que edopla el evenio
Fecha y lugar de realizacidén

]
s Cargs horarna
J #»  Destinmlanos

En publicaciones:
s Lugar y fecha de publicacidn

| / * Sintesis
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7. Los Auspicios y Declaraciones de Interés Educative no significan liberacidn de funciones,
salvo que exista un acio administrativo emanado de la autoridad competenle que asl lo
indigue,

ANEXO 11
DE LAS DE ENTIDADES OFERENTES DE CAPACITACION

|. Las instituciones pOblicas y privadas, gubernamentales y no gubernamentales que ofrezcan
capacitacion deberin estar inscriptas €n el Registro Unico de Entidades Capacitadoras de la
RPCPD

2. Queda establecido que el registro no significard erogacién alguna por parie del Ministerio de
Educacién para la implementacidn de las acclones de capacitacion

1. Qe consideran entidades capacitadoras a Institutos de Educacion Superior de gestidn piblica
o ptivada (reconocidos); a las universidades nacionales, provinciales o privadas; OrgAnISmOs
de gestion estatal nacional, jurisdicctonal provincial y municipal; ¥ a otras instituciones no
gubemnamentales, que posean personeria juridica - gremios  docentes, mutunles ¥
cooperativas- ¥ que tengan por objelivo desarrollar acciones de capacitacion especificamente
destinadas 8 docentes y cuyas ofertas se encusdren en los lineamientos de la politica
educativa vigenie,

4, Son requisitos para el la inscripcion en In RPCPLY:

s Presentar pota de solicitad de registro en la RPCPD & la Direccitn General de
Planeamiento Educativo

s Adjuntar Ia siguiente documentacion

Mombre o Razdn social de Ia Institucién

Direccidn,

Localidad

Cidigo Postal,

Teléfono - Fax

Phgina WEB / ¢ — muil

Responsable Institucional

Wimeros de Inscripcion en el Registro de Personeria Juridica (en caso de ser

entidad de gestidn privada).

Copia autenticada de documentacion oficial que acredite las finalidades ¥y

objetivos institucionales vinculados a la capacitacion docente

J. Antecedentes en materia de capacitacién docente debidamente acreditados.
Para las instituciones de reciente creacidn gue no posean amtecedentes, 58
fendrd en cuenta para su imscripeidn los de sus autoridades y los de los
docentes que suscriban los proyectos.

TEmMPER TP

5. Las instituciones oferentes deberén renovar su inscripcidn anualmente entre ¢l primero y €l
dltimo dia del mes de noviembre de cadn afio. Para ello deberfn presentar un PLAN ANUAL
TENTATIVO DE CAPACITACION para el afio siguiente,

“ 6. Las entidades oferentes deberin garantizar que los capacitadores demuestren uma

actualizecién permanente, posean una especializacion seg—or-de posigrado sobre la
temitica & tratar y sean cfectivamente quienc: ejecuten la ”"ET,E\
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7. Confar ¢on unm coordinacién pedaghgica a cargo de un profesional con titulo superior

10,

1L

1.

universitario o no universitario vinculado a ln ternatica pedugdgica preferentomente: Ciencins
de la Educecion, Filosofia ¥ Pedagogia o Psicopedagogia, quien tendrd la funcién de
sEesoramicnto, revisidn ¥ pyaluacidn del proyecto, previo 8 su presentocion. Pard tal fin se
recomienda la lecturm y andlisis de |a normativa vigente en materia de capacitacion docente
gontinua.

Anualmente, las autoridades deberin registrar firma y sello, y sello de la instinecidn.

Durante el proceso de gjecucion de la capacitacion €8 responsabilidad de la institecion
oferente comunicar a la Coordinacion de la Red en un término no Mayor @ 3 {cinco) dias
habiles toda ln modificacion que se hubiere producido como: cambios de sede, alieracioncs
en ol cronOETAMA, SUSPENSIONES &N las ejecuciones de capacitacion, etc. En &l caso tratarse de
giuaciones de fuerza mayor deberh comunicarse tal situncién de manerd inmediata.

Las instituciones deberin conservar todn documentacidn referida & las capacitaciones
efeciuadas (listado de asistencin, de inscripcidn, avalusciones, eic.) por un plazo de § (cinco)
afios ¥ las mismas deberdn quedar a disposicion de los agentes de contralor del Ministerio de
Educncion. ;

Serdi obligacidn de las entidndes oferentes prever mecanismos de control ¥ seguimiento de
odas las capacitaciones que avalen, constituyéndose en garantcs de su desarrolio segin 1as
condiciones y carncteristicas que figuren en el proyesto de capacitacion.

Las entidades oferentes de capacitacién no podrén hacer uso de las instalaciones escolares en
aquellos casos que los cursos sean arancelados.

. 8élo podrin desarrollar acciones de capacitacidn aranceladas aquellos agentes que o {engan

intereses contrapuestos © quE no guarden una relacion jaboral que revista la naturaleza de ser

conjuntamente jerdrquica y de dependencia respecto 8 los capacitandos en cunlquier mivel
del sistema educative.
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ANEXO IV
DE LA PRESENTACION DE CURSOS DE CAPACTTACION

TITULD §: Disposiciones Generales

1.

N

La presentacion de los proyectos de capacitacidn se realizard mediante nota elevada a la
Direccidn General de Planeamiento de la Educacidn, Se debe presentar original ¥ una copia en
CD de la propuesta.

Los cursos de capacitacion serin aprobadas por resolucidn interna de la Direccidn General de
Planeamiento de la Fducacion, la que serd homologada por acto expreso ¥ fundado de la
Subsecretaria de Educacion, sin la cual no serf valida ninguna propucsta de capacitpeion,

. Las propuestas de capacitacion silo podrén iniciar su implementacion cuando cuenten con la

correspondiente  Resolucién de Homologacién de la Subsecretaria de Educacion gue las
sutorice para tales fines. Su inobservancia dard lugar a las sanciones estipuladas en Anexo
ViIL

Una vez aprobado el curso de capacitacién, mediante la Resolucion de Homologacion que
emita 1a Subsccretaria de Educacién, Ia entidad oferente tendrd 15 {quince) dias habiles a partir
de su notificacion, pars presentar el cronograma definitive del curso anie la RPCPD.-

Los proyectos de capacitacidn podrin ser presentados para su evaluacién en dos instancias:

& En ¢l mes de MARZO para cursos 3 desarrollarse hasta el mes de septiembre
inclusive,

b. En el mes de SEPTIEMBRE para los cursos a dictarse hasta &l mes de marzo
inclusive

La entidad oferente deberd, durante el proceso de ejecucidn del prayecio, confeccionar:
planilias de evaluacidn, planillas de ssistencia y toda otra documentacitn respaldatoria que de
cuentp de la implementacidn del curso.

La institucién oferente deberin garantizar que la Resolucion de Homologacidn emanada de la
Suhsecretaria de Educacion esté expuesta y a disposicién de los capacitandos en las sedes en
que se dicten los cursos,

La institucién oferente deberd enviar la ndmina de cursanies que hayan a 0 el curso, en
cumplimiento con las exigencias estipuladas para tales efectos en la presente resolucion, para
su correspondiente certificacién. Dicha entrega se efectuara por escTito ¥y en soporte
magnético. En la nomina debers constar:

- 1. Numero de resolucién de Homologacion de la Subsecretaria de Educacion
b- Apellide v Momboe del cursante
¢- DNI

Las entidades oferentes solo podrén presentar solicitud de réplica luego de de conchida ¥
evaluada la aceién v si los resultados fueran satisfactorios en caso de haberse llevado a cabo
acciones de monitoren.

!
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TITULO 11: Sobre el Capo y Duracién de los carsos:

10, El cupo de cursantes en ningln case podrd superar las 50 (cincuenta) personas. Sc hard
excepeion sobre el cupo para las personalidades de reconocida trayectoria quienes por su
solvencia tedrica representan una oportunided de alto beneficio de actualizacidn en el drea
lermdtica en la cual son especialistas, Sin perjuicio de ello, la Coordinacién de la RPCPD
deberd evaluar si los recursos disponibles, (infracstructurs, equipe docente, propuesta
metodolégica, ete.) resultan suficientes para el desarrollo de la capacitacidn. Esta excepcitn,
debera ser debidamente fundada y clevada para su autorizada a la Subsecretaria de Educacion

11. Los cursos de capacitacidn podrdn adoptar modalidad presencial o semi- presencial. En los
cursos de medalidad semi — presencial la carga horaria no presencial no podri superar el 25 %
{veinticineo) de las horas presenciales. Las horas destinadas a mitoria no se computardn como
hioras presenciales,

12, Los cursos de capacitacidn podran tener una carga minima de 40 (cuarenta) hors reloj v una
midxima de 100 (cien) horas reloj.

13. Las jomadas programadas no podrin superar fas 6 horas reloj,

14. Para |a ejecucidn del curso de capacitacidn debe considerarse fa siguiente distribucion en el
tiempao;

* Encursos de 40 horas reloj la ejecucidn debe llevarse o cabo en no menos de 45 dias,
Con dos trabajos para lis horas no presenciales como minimo

* En cursos de 60 horas reloj la ejecucion debe llevarse a cabo en 2 meses como
minimo. Con tres trabajos para las horas no presenciales como minimo .

* En cursos de 90 horas reloj la ejecucion debe llevarse o cabo en 3 meses como
minimo. Con cuatro trabajos pama las horas no presenciales como minimo

* Enourgos de 100 horas reloj 1a ejecucidn debe llevarse a cabo en 4 meses como
minime, Con ¢inco trabajos para las horas no presenciales como minimo

1. Para los cursos que adoplen la modalidad semi — presencial debe mediar un lapso de 7 dias
entre los encuentros de capacitacidn a efectos de que el docente pueda realizar tareas previstas

para el espacio no presencial,

TITULO Il Instructive para la presentacién de Proyectos de capacitacidn

g
/

16. Solo se receplardn v evaluardn las presentaciones que hayan cumplimentado con todas la
documentacidn requerida, guardando el orden que se establece (foliade). Sin saltear ni extraer
fojas.

17. Mo se receptardn para su evaleocion las presentaciones incompletas en algunos de los campos
requeridos ¥ sin las firmas de todos los capacitadores involucrados en el desarrollo del
proyecto de referencia, asi como del aval institucional correspondiente.

I8. Los datos personales que se consignen en la presentacidn de los proyectos de capacitacidn
tendrdn cardcter de declaracion jurada, '

1%, La presentacidn de los cursos deberd realizarse tenicndo en cuenta los apartados e flems gue o
ontinuaciin se detallan: A

-

P
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1% IDENTIFICACION DEL PROYECTO ;

1.1 Titulo del Proyecto: El titulo debe explicitar en forma precisa el contenido o problemitica
objeto de capacitacion. Su extension no deberd superar los 200 caracteres. '

1.2 Palabras Claves: Indicar hasta cinco palabms que den tucnta de las temiticas/problemdticas
mids relevantes que serdan desarrolladas mediante el Proyecto.

39 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION OFERENTE

En i presentacion de los proyectos de capacitacion se deberdn consignar [os siguientes datos:
2.1.- Nombre de Ia Institucién Oferente: Indicar ¢l nombre de la Institueion. No utilizar siglas ni
abTeviaturas
o Direccién Postal: Indicar calle, nimero, barrio, localidad y codigo postal.
Teléfonos: ;
E-muail:
Pagina WEB. _
Nimero de Inscripeidn: En el Registro Unico de Entidades Capacitadoras de Ia Red
Provincial de Capacitacién ¥ Perfeccionamiento Docente.
o Luger donde se realizard la capacitacitdn:

2000

2.7.. Nombre de ln institucitn / sede fisica: Indicar el nombre de la institucidn donde se llevara a
cabo la accidn de capacitacidn. Mo utilizar siglas ni abreviaturas, Adjuntar antorizacion firmada por
el responsable de dicha institucion, autorizado por ello, que acredite la cesion de la misma para tal
evento.

o Diregeitn postal: Indicar calle, miimero, departamento, barrio, localidad, codigo

postal.
o Teléfono ¢ Fax:
o E-mail

3% AVAL INSTITUCTONAL

La carta aval deberd ser redactada por autoridad responsable de la institucidn oferente, a efectos de
oforgar la autorizacidn y aval para la presentacion y desarrollo del proyecto de capacitacién. En la
Carta Aval se deberd consignar al menos los siguientes datos:

o Institucion Oferente:

o Nimero de Inseripcion en ¢l Registro Unico de Entidades Capacitadotas de la
RPCPD

o Apellide ¥y Nombre de ja sutoridad que avala:

o DINT N 3

o Lugar y Fecha de realizacidn de 1i capacitacion: |

o Firma de la Autoridad:

o Sello de la Institucién:

4*.- RESPONSABLE INSTITUCIONAL ANTE LA RPCFD

e e DA sl
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Se trata de la's personas fisica's autorizadas por |a Insiitucién Oferente para realizar todo tramite
ante la Red Provincial de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, Si durante la ejecucion del
proyecto de capacitacion se modificaran algunos de los datps que se consignan abajo, se deberd
informar & la RPCPD en un términe no mayor & 5 (cinco) dias hibiles de producida tal
modificacidn.

o Apellido y Nombre:
o DMIN%
o Firma:

5 . IDENTIFICACION DEL / LOS CAPACITADORES

5.1 Responsable Académico del Proyecto: El responsable académico del proyecto seri el
capacitador responsable de la ejecucidn del mismo ante la Red, Cuando el desarrollo del proyecto
preven | participacién de un equipo de capacitadores, deberd COnSignarse como Responsable
Académico a algin integrante del mismo paré que asuma dicha responsabilidad ante la Red.

Si durante la ejecucidn del proyecto de capacitacion se modifica alguno de los datos, que s
solicitan a continuacion, deberd informarse a la Red en el término o mayor a 5 (cinco) dias hdbiles
de producida la modificacion.

Los capacitadores deben poseer titulo de nivel superior universitario o no URIVETSILANG COn
unn duracién no menor a cuatro afos, el que deberd guardar relacion con la disciplina / drea &
capacitar, Acreditar trayectos de actualizacién y/o formacitn scadémica en los iltimos cinco afios
referidos al drea en la que se postula como capacitador y en &l nivel a capacitar, Se deberd adjuntar
el CV. de cada uno de ellos. Se remitird folocoma mutenticada y legalizada del/los titulos ¥
especializaciones. Se aceplardn excepeiones solo en caso de personalidades con reconocimiento
indiscutido en el medio por sus aportes a la temitica tratada en el curso. Se deberd consignar:

Apellide y Nombres
DNI

Direccidn Postal

E — mail

Teléfono particular
Firma

Currculum Vitae

s = - L e Sk I =

3.2 Equipo de Capacitacién: Deberd consignarse en la siguiente tabla los datos
correspondientes a todos los miembros del Equipe que intervendrin en le desarmollo del proyecio. Se
deberi adjuntar el Curriculo Vitae de todos los integrantes,

APELLIDO ¥ | DNIN® | TAREAS que desarroliark HORAS FIRMA
NOMBRES en i marca del proyeclo TOTALES e conflormidad con
dedicndns al proyectn | K Qe 5e proscii =
el prosemie proseci
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§.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROYECTO

La formulacién del proyecto deberd brindar una imagen clara de lo gque se desarrollars durante la
capacitacion. En este senfido, la exposiciin de la informacion tenders & evidenciar coherencia ¥
articulacién entre todos los aspectos / componentes de la propuesta. En caso de que existiera alguna
informacidm que se considere relevante ¥ no esté prevista en el presente formulario, deberd incluirse
al final en el ftem “Observaciones™.

« Titulo del Proyecto; El titulo debe explicitar en forma precisa el contenido o problemitica
objeto de capacitacion. Su extensitn no dehe ser mayor a 200 caracterss.

. Resumen del Proyecto; En un texto no superior a 400 palabras, glaborar un resumen que
contenga la identificacién de el/los problema’s, necesidad/es y demanda's que originan el
proyecto, la importancia de su ejecucion, asi como una breve deseripeitn de la capacitaciin
que s desarrollard. Este resumen podré ser publicado por la RPCPD.

« Justificacién: Se deberd justificar el proyecto a traves de un spartado de no mds de 2000
carecteres que incluya informacidn respects a: 1) un breve diagndstico en el que se enuncie
can claridad las necesidades y/o problemns que dan origen al disefio del Proyecto, como asi
también una mencion de las fuentes en las cuales aquel se apoya {indicadores educativos,
resultados de investigacién, etc.), éstas no podrin ser solo de orden tebrico o metodologico
sino que deberdn responder a la realidad educativa de la localizacién elegida; 1} la manera en
que ¢l proyecto responde al diagndstico de necesidades detectado; 3) Ia articulacién de la
propucsta de capacitacién con las prioridades de las politicas educativas estahlecidas a nivel
jurisdiccional; 4) la importancia potenciat del proyecto presentado.

+ Impacto Espernde: Sc deberd exponer claramente el impacto que se espern lograr mediante
el desarmollo de |l capacitacién propussta, cn términos de transformaciones a las cuales se
orienta la ejecucion del proyecto en la prictica profesional de los destinatarios y'o en la
realidad institucional de las escuelas donde desempefian su farea.

« Marco Tedrico: se deberi enunciar las perspectivas tefricas y metodologicas desde las
cuales se sbordari el problema o tema a trabajar en el proyecta, Supone conceptualizaciones
referidns al contenide del mismo ¥ a las especificidades correspondientes a los ciclos,
niveles, y/o regiones en las que se focaliza, i es el caso, como asi también los criterios de
seleccidn de contenidos, su organizacidn y el modo de abordarios en la implementacidn del
curso,

« Destinatarios: No se deberi incluir todo el universo de los docentes. Deberd precisarse a
quiénes estd dirigido el proyecto, indicando el nivel, ciclo drea, etc., de los parficipantes en
concordancia con los objetivos del proyecto. El proyecto podri estar dirigido a diferentes
agentes del sistema educativo {supervisores, directivos, preceptores, integrantes de gabinetes
psicopedagdgicos, tutores, coordinadores de curso, otras funciones y/o roles), justificandose
¢y inclusién cuando asi esté previsto en el proyecto.

Dejar expresamente indicado que el cupo de cursanies segin los recursos disponibles,
infrsestructura, equipo docente, propuesta metodologica, para el desarroflo de la
capacitacion, que en ningin case podré superar las 50 (cincuenta) personas

,,f"_ hardn excepclones, en cuanto al cupa, para las personalidades de reconocida trayectoria,
quienes por su solvemcia tedrica representan uma o tunidad de alio benegficio de
getualizacidn en el drea temdtica en la cual son espe i
debidamente fundada v elevada para su autorizads & g 3
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Objetivos Generales: Permiten explicar las aspiraciones sobre la situacién final al término
del proyecto. Deben estar redactados a partir de una accién que indique cambios en la
situacion problema descripta en la Justificacién. En otros términos, deberdn expresar con
claridad lo que s espera que los capacitandos hayan logrado al finalizar la capacitacion. Para
su formulacifn deberd tenerse en cusnla la coherencia de los mismos con el tizmpo previsto,
los contenidos, las nctividades, el material de estudio, ¥ déstinatarios,

Objetivos Especificos: Se trata de explicitar las acciones mediante las cuales se ambard 8
los objetives generales. Tienen estrecha vinculacién con lo gue se espera que los
capacitandos aprendan en cada unidad, nicleo temitico, blogque, elc. en gue s¢ organizan los
contenidos.

Bibliografia para los Capacitandos: se deberd detallar de mancra completa el material
bibliogrifico actualizado que utilizard el capacitando, Las referencias bibl iogrificas deberin
ser completas (autor, efio de publicacidn, titulo de publicacién y del articulo o capitulo
cuando corresponda, editorial ¥ lugar de edicién). Indicar en cada caso de tratarse de libro
completo, capitulos de libro, articulo, ete. Indicar el modo en que los capacitandos accederdn
a la bibliografia obligatoria, asi como & la bibliografin de consulia que se indique. Adjuntar
como Anexo un juego de la bibliografin seleccionada, respetando las mismas condiciones de
presentacién previstas para su entrega a los capacitandos, Cada material de lectura deberd
incluir: tapa de publicacion, [ndice y referencias bibliograficas completas.

Dossier: se deberd incluir el dossier s entregar a cada ssistente, La estructura del dossier
debe comprender: planteo de los sutores, justificacién de recorrido bibliografico, hilacidn en
las temiticas, recorte de cada libro,

Bibliografia Consultada para la Elaboracién del Proyecto: se deberd incluir dnicamente
el listado de referencias bibliogrificas consuliadas y citados en el proyecto. Dichas
referencias’ deberin ser completas: (autor, afio de publicacidn, titulo de publicacién y del
articulo o capitulo cusndo corresponda, editorial ¥ lugar de edicion).

Materiales Diddcticos: se deberd indicar si e ha previsto la utilizacitén de materinles
didécticos no incluidos en ¢l ftem bibliografia para los capacitandos. En caso afirmativo,
describir en qué consisten

Evaluacién: se deberd describir el instrumento de evaluacidn a utilizar durante lo
capacitacién y la evaluscidén final. Se debe dar cuenta de la transferencia a situaciones
dulicas, asi como reflejar clarpmente el abordaje conceptual de la bibliografia trabajada
durnnte el proyecio.
A los efectos de la debida centificacion del curso de capacitacién los capacitandos deberin
cumplir con los siguientes requisitos:

a Porcentaje de asistencia no inferior al B0% de las pctividades presenciales, la que

deberd ser registrada en el documento pertinente
b. Aprobar los trabajos indicados por el docente
¢. Aprobar la evaluacion final: 1a que deberd ser presencial, individual y escrita.

s de Evaluacién: sc debers enunciar con precision y claridad los eriterios de
evaluacion.

+ Instancia de recuperacién: En este caso deberd consignarse en ¢l cronograma ls fecha de
recuperacion, la cual no debe computarse dentro de la carga horarin.

-
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* Cronograma: se debera incluir los encoentros presenciales, los trabajos md:p-m:[rmles de
los cursantes v la evaluacién final, Supone In descripcidn de las actividades en el tiempa
estableciendo fechas exactas de realizacitn (iniciacidn, finalizacidn, y evaluacidn, en h{-ra.s
reloj. No podrin dictarse jornadas que exceden 6 horas reloj de duracidn, puditudm:e realizar
un receso durante la jornada. Las tutorias no se ineluyen en el 75% de horas presenciales.

* Metodologia prevista para la capacitscién: deberd contener desoripcitn de In milsmn cor
fundamentos pedagogicos claros ¥y coherentes con los objetivos del proyecto, Consignar los
tiempos ¥ las temdticas v su relocidn & cada una, asi como las actividades que desarrollarin

los cursantes (asistentes) ¥ el responsable del curso {capacitadon/res). Se

deberd presentar el

desarrollo de cada jornada de capacitacidn incluyendo los contenidos, las ectividedes, los
trabajos précticos a desarrollar, |a bibliografia utilizads v la evaluscidn de proceso, Se

sugiere el modelo que a continuacién se detalla:

Primer Encuentro

S —

Actividad Presencial

Fecha

Horas Reloj

Corfenidas

Actividades del capacitador

Actividades del cursante

Capacitador responsable

Actividades No Presenciales

Fecha

Horas Reloj

Confenidoxs

Actividades del cursante

Capacitador responsably

* Seguimiento: indicar la modalidad de seguimiento de las acciones, sobre todo si Ia
capacitacion se instala en diferentes localidades de I provincia. Todo ello con el objetivo de

que la institucion oferente efectivice el aval que suscribe.

* Observaciones: Incluir en este apartado toda aquella otra informacitn fue s2 considere

relevante para la evaluacidn del provecio,

ANEXO V
DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS

La RPCPD registrard la inscripeidn de las ofertas de capacitacion que serdn evaluadas en un

término no mayor a 30 {treinta) dias habiles a partir de su registracicn,
1. A los fines de la evaluscién |a Coordinacién de la RpESH Pk

especialistas del drea de In esfira provineial, o nacigu$
- especificidad de 1a tematica abordada en £l proyecto dof
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1. En el proceso de evaluacidn de 0s cursos se deberd considerar con especial atencion:

8. La pertinencia de la carga horaria propuesta, en relacién con los objetivos cspecificos
del proyecto de curso de formacion docente.
b. Las politicas y prioridades fijadns por el Ministerio.

4. La evaluacion del proyecto de capacitacion quedard asentada en un dictamen que contarf con
la firma de al menos dos miembros de la Coordinacion, para lo cual s utilizarin dos
categorias: FAVORARBLE - OBSERVADO.

5 Fn caso de resuliar FAVORABLE, se dard curso al trimite pars el dictado de los actos
administrativos correspondientes.

6. En caso de ser OBSERVADO, los responsables del proyecto podran rehacer ‘modificar
/ngregar datos al mismo segun las indicaciones de |a Coordinacién.

7 La Coordinacién de la RPCPD, al elaborar el dictarmen de evaluacién de los cursos de
copacitacién, tendrd en consideracién los si guienles aspeclos entre OlF0s:

PROTOCOLO DE EVALUACION DE PROYECTOS DE CAPACITACION =%

PROYECTO DE CAPACTACION Ts1 Parcial- | No | Observaciones
mente

1)PRESENTACION | iRespeta el protocolo de presentacidn
FOORMAL e proyectos de capacitacion’

&) %o explicita la prriculacién con Ins
prioridades yio problemitices
instituclonnkes de capacitacian?

b ;5e explicita In articulacion con las
prioridades y'o problemiticas locale=s
{ regionalbes de capacitEciny

2) JUSTIFICACION [ c)Sélo | (Expresa relaciones con
DEL PROYECTO pare IFD | Ias funciones de
formacian nkclal del
inatbuta?

{Estnblece vinculaciones
con |a funcidn de
investigacidn del
instihato?

3} MARCO DE i 5e explichn |2 postura tedrico-
REFERENCIA DEL | metodoldgica con la justificacitn del
FROYECTO proyecio?

n} Lo abjetivos estableces
relaciones con la justificackn del
prayecto’

by 56 explicitan los aponies

esperndos en b relacicn con 1
innovacion de las pricticas

) oBIETIVOS | e educativas?

/ ¢} i 5e expllcin bos mpories esperndos

{ en In relacitn con el mejoraminto de

Ins précticas instinsclonales? ’

| 250 explicitan los sporizs ,
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esperados en relacidn con bas
pricicas ol = comuniErias

5 CONTENIDDS

n) jRecupera ln dimenskin
eplstemolSgics de los saberes?

b} i Recupera in dimensidn
p:dpguiu—diduﬁuqk kna swberes?

o) (Recupers la dimensida oo
patitics e histhrics de s saberes?

) ESTRATEGIA
METODOLOGICA

a)  Drefine estrategins [Arn TeCLpEmsT ~
coniepers reflexionar — modificar los
gnberes previos de los capaciandod

b} [Prové sspaciid de dehase que
stiendan a las necesidades
fproblemiticas’ inteneses de los
capacimndos en relacian con ol b=min
da capacitacién’

27 Lincorporn instancias de sinfesis
feonelusion parn fufuras problemitica
yio infervenciones eduentivasT

Ty BIBLIOGRAFIA

&} {Incorpars hibliografin
pedagigica’

b} o incorpora bibliografis especifica?

ol Se expliclhmn otras poaibles fuembes
e comsuba

d | Se reconooe actualizacidn
bibliogrifica?

a) Del | &) pPrewd insiancing de
capaci- refiexidn | evaluscién
tando del proceso de

irnje de loa
itandoa?
b) ;Especifica pautas o
{rstrumentos para (2
evaluocion final?
by Del ) [Presd instanciag oe
capaciin- valoracidn de la
§) EVALUACION dar yfo propuesta y/o de la tarea
propuests | del capaciador?
de
capachiaci
9) RECURSOS apropindos para Ia reallzacidn de T
MATERIALES las sctividodes planificadss?

1)
CAPACITADODRES

L Be evidencin ung adecuacion de s
perfil académico fprafesional/docente
i Ins carncteristicas de la ofens de
‘-‘mﬂt'rlg_g_:m'."

11} CARGA
HORARLA

a1 La cargn horaria total estipulada
jreapomde & los requarimbentis de 1o
propussta de capacinesidn?

b} En caso de ser ung propuestn semi-
presencial: jes coherenie la
distribecion de In carga homria
paipnndn 8 actividsdes presenciales ¥
no presencialbes

11) OTROS

&

W
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8. En caso de que el proyecto prevea el dictado en més de una (1) sede, los evaluadores deberin
considerar especialmente las posibilidades de control y vinculscién con la sede central
garantizadas por la entidad oferente.

9, El proyecto que hubiere sido ohservado por lercera vez, no podrh ser presentado nuevamente
durante el afio.

10. Los pedidos de réplica se solicitarin luego de concluida v evaluada ln accidn y se autorizarin
solamente para la institucién por la cual fueron aprobados

11. Son condiciones para evaluar el otorgamiento de réplicas:

a Presentacién por parte de la Institucién oferente de la solicitud de réplica, con no

menos de 60 (sesenta) dias corridos anteriores al vencimiento de Ia vigencia del
proyecio de capacitacion.

b. Los resultados del monitoreo, en caso que hubicre habido, deberin ser satisfactorios.

ANEXO VI

DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO

1. La Subsecretaris de Educacitn, & través de los miembros que ella designe, efectuari un
seguimiento por muestreo de las instalaciones indicadas en el proyecto, de |a realizacidn de los
cursos y de la instancia de evaluacion.

7. Los miembros designados para la realizacidn de seguimiento moniloren por muesineo,
podrén requeris o las instituciones oferentes:

&' La screditacidn de los antecedentes consignados en los Curriculum Vitae de los

eapacitadores propuestos. Si se detoctaran inexactitudes graves que no fueran
debidamente justificadas, se procederd a efectuar la correspondiente denuncia penal,
sin prejuicio de lo previsto en el Anexo VI

. Toda la informacién o documentacién que se solicite por estimarse necesaria tanto en
el proceso de evaluacidn de la propuesta del curso, como en el de su aprobacién o
implementacidn, deberd ser suministrada en forma obligatoria. Debera cumplirse con
tal exigencia en el tiempo fijado para ello, entendiéndose que la falta de respuesta
durante el proceso de evaluscidn de la propuests, acarreard el rechazo del proyecio, ¥
si se produjern luego del acto administrativo de aprobacién o durante ln
implementacidn, serdn pasibles de las sanciones previstas en ¢l Anexo Vi

6
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ANEXO VI
DE LA APLICACION DE SANCIONES

Lis sanciones previstas en la presente serdn impuestas con motive de inohservancias de lo
dispuesto en la presemie resolucion, en lo que refierc o presentacién  de proyectos de
capacitscion & implementacién de los cursos de capacitacién aprobados.

Las sanciones solo se podrén aplicar sobre las instituciones oferentes, aun cusndo las faltas
sean cfectuadas por los capacitadores.

Constituyen falias que pueden ser pasibles de sanciones:

a.  El incumplimiento de las disposiciones que sc especifican en la prescnte Resoluciin

bh. Las irregularidades que s¢ detectaran &n ocasion del proceso de seguimiento previstas
en el Anexo VI

c. La falta de respucsta a los requerimientos previstos en el Anexo V1 punto 2a y 2b

De advertirse la posible existencin de alguno de 1os supuestos previstos en el punto anterior, la
Direccion General de Plancamicnto de \a Educacién procederd de la siguicnie forma:

a. Se lobrard un acta, dejando constancia de las irregularidades detectadas.

b, Se emplazari a la institucidn, para que oo el plazo perentoric de cinco (5) dias
hiibiles, formule el descargo que estimare cormesponder.

c. Se pasardn las sctuaciones 8 Asesoria Legal, a fin de que tramite las acluaciones ¥ &0
ey caso reciba la procba que la institucion oferente pudiera ofrecer en un plazo de 5
{cinco) dias hibiles a su aofificacién. En el plazo de 5 {cinco) dias hibiles Asesoria
legal deberd emitir el dictamen correspondiente.

d. Se elevard una copia del trimnite & la Subsecretaria de Educacidn para s
conocimiento.

La Direceiton General de Planeamiento de la Educacién notificard a la institucion oferente del
dictamen emitido, la que tendrd 5 {cinco) dias hébiles para efectuar el descargo, pesando por
altima vez a Asesorfa Legal la que podrd madificar o ratificar el dictamen original. De este
{iltimo dictamen se dard traslado o La Direccitn de Planeamiento la que debera dictar el aclo
administrative correspondiente y el que dehers ser homologado por la Subsecretaria de
Fducacién, Este tltimo acto sdministrative podra ser recurrido en Gnica instancia por ante ¢l
Ministerio de Educacion en los 5 {cinco) dias posteriores & su notificacion.

Las irregularidades constatadas, todo ello sin perjuicio de otras medidas que pudieren

comresponder, podran dar lugar & las siguientes sanciones, segim la gravedad de las mismas:

a. Llamado de atencion.

b. Apercibimiento.

¢. Suspension del cursa sin posibilidad de acceder a las réplicas, on caso de que
pudiera hacerlo.

d. Suspension de la institucién durante un afio. i en el afio calendario se hubieren
registrado tres llamados de atencidn,

e. Suspensién de la institucion durante dos afios despuds de 1o spopanes
oporunidad en que haya recibido apercibimiento, ke

f Exclusion de la institucion de |2 ndmina de ofercnles.
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